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Der Große  
Regionalpreis des  
Erzgebirgskreises  
wird in vier  
Kategorien  
verliehen.

Jeder kann Vorschläge einreichen!  
Bitte reichen Sie Ihren Vorschlag schriftlich 
bis zum 31. März 2026 ein.

Bitte teilen Sie uns dazu:

	 •	� den/die Name/n und die Anschrift  
der/des Vorgeschlagenen, 

	 • 	� die E-Mail-Adresse und/oder die Telefonnummer  
(sofern bekannt) der/des Vorgeschlagenen, 

	 • �	� sowie eine aussagekräftige Begründung, weswegen 
gerade Ihr Vorschlag den Preis verdient hätte, mit. 

31. März 2026

Oder schriftlich an 

 
Landratsamt Erzgebirgskreis 

Fachstelle Ehrenamt  
Stichwort: ERZgeBÜRGER

Paulus-Jenisius-Str. 24 | 09456 Annaberg-Buchholz 
E-Mail: Erzgebuerger@kreis-erz.de 

Telefon für Rückfragen: 03733 831-1021  
WWW.EHRENAMT.ERZGEBIRGSKREIS.DE

Der Große Regionalpreis zeichnet  
Einzelpersonen, Vereine, Gruppierungen, 
Institutionen oder Projekte aus, die im  
Erzgebirgskreis ihr Engagement erbringen.

Er wird als sächlicher Preis in den jeweiligen  
Kategorien und als Sonderpreis verliehen.  
Darüber hinaus sind die Hauptpreise in jeder 
Kategorie und der Sonderpreis mit 2.000 € dotiert. 
Es können jeweils zwei weitere finanzielle Preise 
in Höhe von 1.000 € und 500 € verliehen werden 
(außer Sonderpreis).

Über die Nominierung und die Auswahl  
der Preisträger entscheidet satzungsgemäß  
eine Jury. Schirmherr ist Landrat Rico Anton. 
Die Erzgebirgssparkasse und die eins energie  
in sachsen GmbH & Co. KG sind Partner und  
Unterstützer.

Die Preisverleihung findet im Rahmen einer 
Gala in Anwesenheit aller Nominierten am  
6. November 2026 im Kulturhaus Aue statt.
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sparkasse

Senden Sie uns Ihre Vorschläge  
bequem per Online-Formular

2026



Der Sonderpreis »Jung und engagiert im 
ERZ« wird an Kinder, Jugendliche und 
junge Erwachsene bis 27 Jahre für beson-
ders engagierte und außergewöhnliche 
Leistungen vergeben. 

Darunter zählen Projekte oder Aktivitäten, 
die sich mit dem Heimatlandkreis, seiner 
Geschichte, Gegenwart und Zukunft be-
fassen. Aber auch alles, was das Mit- und 
Füreinander im Erzgebirgskreis stärkt. 
Kennen Sie ein Kind, einen Jugendlichen 
oder eine ganze Gruppe junger Menschen, 
die sich in dieser Weise engagieren? Dann 
schlagen Sie diese für den Sonderpreis 
des ERZgeBÜRGER 2026 vor. 

Besondere Aktivitäten, die sich der Hei-
mat- & Traditionspflege, der Geschichts- 
forschung oder dem überlieferten Hand-
werk widmen, sollen in dieser Kategorie 
gewürdigt werden. 

Sie kennen Menschen, die sich dafür oder 
auch in der Kommunalpolitik, für ökolo-
gische Nachhaltigkeit, für die Natur- und 
Denkmalpflege oder auch für die Erhal-
tung bzw. Weiterentwicklung von dörf-
lichem und städtischem Leben verdient 
machen? Dann schlagen Sie diese für den 
ERZgeBÜRGER 2026 vor. 

Menschen, die zum Beispiel den sozialen 
Zusammenhalt, die freiheitlich-demokra- 
tischen Grundwerte und die Werte in Fa-
milie und Gemeinschaft fördern, die der 
Daseinsfürsorge dienen und den vielfälti-
gen Dienst am Menschen und für die Ge-
sellschaft widerspiegeln, sollen in dieser 
Kategorie geehrt werden. Das gilt glei-
chermaßen für jene, die sich für die wirt-
schaftliche Entwicklung unserer Region 
stark machen. Helfen Sie mit, dass dieses 
Engagement gesehen und gewürdigt wird 
und reichen Sie Ihren Vorschlag für den 
ERZgeBÜRGER 2026 ein.

Sie kennen Menschen oder Vereine, die 
sich besonders auf dem Gebiet von Kunst 
& Kultur, Musik, Theater oder im Touris-
mus engagieren? 

Oder Bürgerinnen und Bürger, die sich 
dem Vereins-, Breiten- oder Profisport in 
besonderem Maße widmen? Dann schla-
gen Sie ihn oder sie für den ERZgeBÜR-
GER 2026 in dieser Kategorie vor. En
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